
Приложение № 1 

к приказу ГБУ «КЦСОН  

городского округа город Чкаловск» 

от 16.09.2020 г. № 58 О/Д 
 

 

ИНСТРУКЦИЯ  

директора «ГБУ «КЦСОН городского округа город Чкаловск»  

по обеспечению безопасности, антитеррористической защищенности 

объекта, работников и клиентов   

 

Директор «ГБУ «КЦСОН городского округа город Чкаловск» (далее 

директор Учреждения) в целях обеспечения безопасности и 

антитеррористической защищенности объекта, работников и клиентов 

Учреждения (получатели социальных услуг, посетители, др. лица) обязан: 

1. Знать требования руководящих документов по предупреждению 

проявлений и борьбе с терроризмом, а именно:  

 Федеральный закон от 06.03.2006 № 35-ФЗ "О противодействии 

терроризму"; 

 Указ Президента РФ от 15.02.2006 № 116 «О мерах по 

противодействию терроризма»; 

 другие приказы и распоряжения по безопасному содержанию здания и 

территории Учреждения (объекта), по подготовке и проведению массовых 

мероприятий, организации выездов на экскурсии и мероприятия, и т.д.  

2. Организовать и лично руководить планированием мероприятий по 

обеспечению безопасности, антитеррористической защищенности клиентов 

Учреждения (получатели социальных услуг, посетители, др. лица) и работников 

вверенного Учреждения:  

 руководить разработкой и внесением соответствующих дополнений, 

изменений разделов Паспорта безопасности Учреждения; Плана мероприятий 

по антитеррористической защищенности; 

 издавать приказы по организации охраны, пропускного и внутреннего 

режима в Учреждении, организации работы по безопасному обеспечению 

рабочего процесса в Учреждение;  

 руководить разработкой и утвердить планы проведения тренировок и 

учений в Учреждении по ГО и ЧС по эвакуации людей и имущества; 

проведения мероприятий на случай ликвидации последствий чрезвычайных 

ситуаций;  

 руководить разработкой инструкций, памяток по обеспечению 

безопасности, противодействию терроризму, экстремизму;  



 включить в планы работы мероприятия по проведению встреч 

коллектива и клиентов Учреждения с представителями правоохранительных 

органов, ГО и ЧС, представителями органов местного самоуправления иными 

структурами, органами и службами экстренного реагирования: беседы, диспуты 

на темы, раскрывающие сущность терроризма, экстремизма, методы 

организации и проведения ими своих зверских замыслов и акций; по 

повышению бдительности и умению распознать террористов, предупредить 

осуществление их замыслов. 

3. Установить режим контроля обстановки и пропуска в здание и на 

территорию объекта для сотрудников и посетителей, ужесточить режим 

пропуска для посторонних лиц (возможно с записью фамилии, имени, отчества, 

номера документа, удостоверяющего личность в соответствующем журнале). 

Не допускать на объект лиц с признаками наркотического и алкогольного 

опьянения, проявляющих неадекватное поведение и возможностью проявления 

агрессии. Особое внимание уделить исключению несанкционированного 

доступа лиц через запасные входы.  

4. Диалог с посетителями, в т.ч. лицами, прибывшими для проверки, 

начинать с проверки наличия у них документов, удостоверяющих личность, и 

предписания на право проверки. Допуск производить после соответствующего 

разрешения должностного лица, имеющего на это полномочия (определенного 

приказом по Учреждению). Не разрешать посетителям бесконтрольно обходить 

Учреждение, оставлять какие-либо принесенные с собой вещи и предметы.  

5. Организовать ежедневный обход и осмотр территории и помещений 

объекта, в т.ч. периодическую комиссионную проверку складских помещений, 

с целью обнаружения подозрительных предметов и выявления средств 

терроризма; тщательно проверять поступающее на объект имущество, товары и 

т.п. на предмет наличия подозрительных предметов и выявления средств 

террора. 

Определить порядок контроля и ответственных работников за 

ежедневный осмотр состояния ограждений, закрепленной территории, здания, и 

сооружений, завоза оборудования и имущества, содержания других помещений 

Учреждения.  

6. Организовать тщательный подбор и проверку кадров. Исключить 

прием на работу в Учреждение в качестве обслуживающего и технического 

персонала для проведения ремонтов, какого-либо другого обслуживания, 

непроверенных и подозрительных лиц, лиц, не имеющих регистрации на 

проживание. Допущенных к проведению каких-либо работ, строго 

ограничивать сферой и территорией их деятельности. Поручать надзор и 

контроль за их деятельностью, выполнением ими требований установленного 

режима конкретным ответственным лицам из администрации Учреждения.  



7. Обязать руководителей структурных подразделений и работников  

Учреждения проводить предварительную визуальную проверку рабочих мест  

на наличие предметов, которые могут оказаться  взрывными  устройствами и на 

предмет  другой безопасности.  

8. Организовать (во взаимодействии с территориальными 

подразделениями полиции и МЧС России) систематическую подготовку 

персонала, постоянно работающего на объекте, по отработке устойчивых 

навыков к практическим действиям по предупреждению совершения 

террористического акта (ТА), других чрезвычайных ситуаций (ЧС), по 

проведению эвакуации всех лиц, находящихся на объекте, осуществлению мер 

личной безопасности, оказанию первой помощи пострадавшим и т.п. 

9. Постоянно нацеливать сотрудников, осуществляющих охрану объекта, 

в т.ч. сторожей, уборщика служебных помещений, заведующего хозяйством и 

пр.) на повышение личной бдительности, ответственности, незамедлительное 

обнаружение посторонних предметов, подозрительных лиц,  требовать 

надлежащего выполнения ими охранных функций. 

Регулярно проводить ИНСТРУКТАЖИ и практические занятия с 

перечисленным персоналом по порядку действий при обнаружении 

посторонних предметов, подозрительных лиц и автомобилей (вблизи объекта). 

10. Довести до всех ответственных лиц и работников, номера телефонов 

территориальных правоохранительных органов (дежурные: ФСБ, полиции, 

МЧС, ЕДДС муниципального образования. Обеспечить незамедлительную 

передачу сообщений об обнаружении подозрительных предметов или угрозе 

совершения (совершении) террористического акта (каждым обнаружившим 

работником) по вышеуказанным телефонам. Разместить эти номера телефонов 

на постах охраны и ответственных лиц за вопросы ГО и ЧС (безопасности) 

объекта. 

11. Усилить укрепленность въездов на территорию (воротами), входов в 

здание и помещения, укрепить окна первого этажа металлическими 

распашными решетками, закрывающимися на  замок изнутри (ключи должны 

находиться в доступном месте, рядом на видном месте, чтобы не тратить время 

на их поиски).  

12. Запретить несанкционированный въезд, размещение автотранспорта 

на территории Учреждения.  

13. Исключить пользование территорией в каких либо целях 

(коммерческой, хозяйственной, для выгула животных, организации время 

препровождения и распития спиртных напитков) круглосуточно. 

14. Подготовить и содержать в готовности средства индивидуальной 

защиты. 

15. Освободить от лишних предметов лестничные площадки, 

эвакуационные выходы. Все эвакуационные (запасные) выходы содержать в 



исправном состоянии, закрытыми на легко открываемые запоры. Определить 

ответственных за их содержание и порядок хранения ключей, на случай 

экстренной необходимости эвакуации людей и имущества.  

16. Контейнеры-мусоросборники установить по возможности на 

максимальном удалении от здания, в целях минимизации ущерба в случае 

срабатывания взрывного устройства (ВУ) в контейнере. 

17. Иметь систему звонкового и громкоговорящего оповещения 

работников и клиентов Учреждения, для доведения сигналов и 

соответствующих команд, систему аварийной подсветки указателей маршрутов 

эвакуации.  

18. Определить порядок, периодичность проверок, ответственных лиц за 

исправное содержание противопожарных средств. В приказе по Учреждению 

назначить ответственного за пожарную безопасность, для ликвидации 

возгораний и борьбы с пожаром до прибытия пожарных команд, группу лиц, 

обеспечивающих организованную эвакуацию клиентов и работников.  

19. Четко определить порядок посещения Учреждения работниками  и 

клиентами, порядок сопровождения и места ожидания клиентов, порядок 

допуска работников в Учреждение в нерабочее время по каким либо причинам. 

20. Оборудовать и содержать в местах широкого доступа работников и 

клиентов Учреждения наглядную агитацию по недопущению правонарушений 

и ответственности за ложные сообщения об угрозах террористических актов 

("телефонный терроризм").  

21. Организовать и постоянно поддерживать взаимодействие с 

Управлением Федеральной  службы безопасности России по Нижегородской 

области, отделение полиции (дислокация г. Чкаловск) МО МВД России 

Городецкий, Главным управлением  МЧС России по Нижегородской области,  

органами местного самоуправления иным структурами, органами и службами 

экстренного и аварийного  реагирования.  

22. О случаях обнаружения признаков подготовки или проведения 

возможных террористических актов, обо всех чрезвычайных происшествиях 

немедленно докладывать в министерство социальной политики Нижегородской 

области, Управление Федеральной  службы безопасности России по 

Нижегородской области, отделение полиции (дислокация г. Чкаловск) МО 

МВД России Городецкий, Главное управлением МЧС России по 

Нижегородской области, иным структурам, органам и службам экстренного и 

аварийного  реагирования. 

 

В соответствии с законодательством директор Учреждения несет 

персональную ответственность за безопасность работников и клиентов на 

объекте и его антитеррористическую защищенность. 


