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шрикАз
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Об органllзаt{ии работьЕ по шрФфилактике
и противодействию кOррупции в учреждении.

Р5zководствуясь Федералънъlм законом от 25.12.2008 N9 27З-ФЗ

"с противодействии коррупцииtl и целях прOведения профилактических

мероllриятиft по противодействию коррупции в учреждении, а также L{ИНИМИЗаЦИИ

причин и услOвий, Еорождаюlцих коррупциOнные факторы в ГБУ кКЦСОН

городсi{ого. скруга HaBarд и нский)> rr р и каз ы ва ю :

1. Утвердить Антикорруilционную ilолитику учреждения (приложение 1).

2. Назl;ачитЬ кý.\,{иссию п0 противодействиrо коррупции гБУ (КЦСОН
горо;тскOгФ окр}*га Навашинский> в составе:
}федседатель комиссии - О.iО.Ронъжева, директор;
ЧленЫ комиссии: В.Б.Стрекаповская - за}4. директора ilо общим вопросам,

Е,д.Зиплина - lорисконсульт, И.В.Зюзина - специаJIист ОК, Л.К.Игонина -
бухгалтер (iтредседателъ трудового коллектива).

З, Утвеtэдить Положение о комиссии ilо противодействию коррупции

1приложение 2).
11. Утверлитъ Положение о конфликте интересов работников учреждения

iприложение З),
6, Назначить ответственнOго за организацию работы по профилактике

коррупцИонныХ пI]авонаРуrпений И координацию деятельности стрYктурных
подраздел.ений yчреждения, {lo выполнению мерOприятий антикоррупционной
направленнссти Зюзинlч И.В" - сilециалиста отдела кадров.

i. Указанному лицу привести необходимую дOкументацию в соСТВеТСТВИе С

требован-i{япли законсдательньiх и иных нормативно-правоВыХ аКТОВ ПО

противодействиIо кOррупции, действуюш]их на территории Российской ФеДеРаЦИИ И

Нижегородской области-
8. Програ\,{мисту Игониrrой Л.К. разместить настояiтlий прикжнаофит:иалЬяOМ

сайте ГБУ <<КЦСОН г.о. Навашинский>) в разделе <ПротиводеЙствие коррyl]ЦИИ}.

9" Контроль за ислоJIнениеь{ fiриказа остаtsляю за собой.

ýиректор ГБУ (КЦСОН
гOродскOго округа Навашинский>

Li приказ*м озFларiоъ,lлен :

aл 4 J С.+О.Ронь;кева
L9€zfu2Ъ/-,--



 
 Приложение № 1  
к приказу директора ГБУ 
«КЦСОН г.о.Навашинский»  
от «30» декабря 2016г.  № 380   

 
 

Антикоррупционная политика 
государственного бюджетного учреждения «Комплексный центр социального 

обслуживания населения городского округа Навашинский» 
 
 

1. Общие положения 
1.1 Настоящая Антикоррупционная политика государственного бюджетного 

учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения городского 
округа Навашинский» (далее - Антикоррупционная политика Учреждения), 
разработана на основании Федерального закона от 25 декабря 2008 г. No 27Э-ФЗ «О 
противодействии коррупции»; методических рекомендаций по разработке и 
принятию организационных мер по предупреждению коррупции от 08 ноября 2013 
года, разработанными Министерством труда и социальной защиты Российской 
Федерации. 

1.2 Антикоррупционная политика Учреждения представляет собой комплекс 
взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных 
на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности 
Учреждения. 

 
2. Цели и задачи положения об Антикоррупционной политике. 

 
2.1 Основными целями Антикоррупционной политики Учреждения        

являются: 
- предупреждение коррупции в Учреждении; 
- обеспечение неотвратимости наказания за коррупционные проявления; 
- формирование антикоррупционного сознания у работников Учреждения. 
 

2.2 Основные задачи Антикоррупционной политики Учреждения: 
- формирование у работников единообразного понимания позиции Учреждения о 
неприятии коррупции в любых формах и проявлениях; 
- установление обязанности работников Учреждения знать и соблюдать ключевые 
нормы антикоррупционного законодательства, требования настоящей политики; 
- минимизация риска вовлечения работников Учреждения в коррупционную 
деятельность; 
- обеспечение ответственности работников за коррупционные проявления; 
- мониторинг эффективности внедренных антикоррупционных мер (стандартов, 
процедур и т.п.). 
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3. Используемые понятия и определения 

 
Коррупция:  

- злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 
злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 
использование физическим лицом своего должностного положения вопреки 
законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде 
денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных 
имущественных прав для себя или для третьих лиц, либо незаконное 
предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами.   

Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или 
в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 
декабря 2008 г. No 273-03 «О противодействии коррупции»). 
Противодействие коррупции: 

- деятельность федеральных органов государственной власти, органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 
самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц 
в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 
2008 г. No 273-ФЭ «О противодействии коррупции»): 
а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 
устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 
б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 
коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных право-
нарушений. 
Контрагент:  

- любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с 
которым учреждение вступает в договорные отношения, за исключением трудовых 
отношений. 
Взятка: 

- получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо 
должностным лицом публичной международной организации лично или через 
посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных 
оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных 
имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя 
или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные 
полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения 
может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее 
покровительство или попустительство по службе.  
Коммерческий подкуп: 
- незаконные передача лицу, выполняющему управленческие функции в 
коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, 
оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных 
имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в 
связи с занимаемым этим лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 
Уголовного кодекса Российской Федерации).  
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Конфликт интересов: 

- ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) 
работника (представителя учреждения) влияет или может повлиять на надлежащее 
исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или 
может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника 
(представителя учреждения) и правами и законными интересами учреждения, 
способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу 
и (или) деловой репутации учреждения, работником (представителем учреждения) 
которой он является.  
Личная заинтересованность работника (представителя учреждения): 

- заинтересованность работника (представителя учреждения), связанная с воз-
можностью получения работником (представителем учреждения) при исполнении 
должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или 
услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для 
третьих лиц. 

 
 

4. Основные принципы Антикоррупционной политики. 
 

Антикоррупционная политика Учреждения основана на следующих ключевых 
принципах: 

4.1 Принцип соответствия политики действующему законодательству и 
общепринятым нормам.  
Настоящая Антикоррупционная политика соответствует Конституции Российской 
Федерации, федеральным конституционным законам, общепризнанным принципам 
и нормам международного права и международным договорам Российской 
Федерации, федеральным законам, нормативным правовым актам Президента 
Российской Федерации, а также нормативным правовым актам Правительства 
Российской Федерации, нормативным правовым актам иных федеральных органов 
государственной власти, законодательству Российской Федерации и иным 
нормативным правовым актам, применимым к Учреждению. 

4.2.Принцип личного примера руководства.  
Ключевая роль руководства Учреждения в формировании культуры нетерпимости к 
коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и 
противодействия коррупции в учреждении. 

4.3 Принцип вовлеченности работников.  
Регулярное информирование работников о положениях антикоррупционного 
законодательства и их привлечение к участию в формировании и реализации 
антикоррупционных стандартов и процедур. 

4.4 Принцип соразмерности антикоррупционных процедур рискукоррупции. 
В Учреждении разрабатываются и выполняются мероприятия, позволяющие снизить 
вероятность вовлечения учреждения, ее руководства и работников в коррупционную 
деятельность. 

4.5 Принцип эффективности антикоррупционных процедур. 
В Учреждении применяют такие антикоррупционные мероприятия, которые имеют 
низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый 
результат. 
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4.6 Принцип ответственности и неотвратимости наказания.  

Неотвратимость наказания для работников Учреждения вне зависимости от 
занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими 
коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а 
также персональная ответственность руководства за реализацию настоящей 
Антикоррупционной политики. 

4.7 Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.  
В Учреждении регулярно осуществляется мониторинг эффективности внедренных 
антикоррупционных процедур, а также контроля за их исполнением. 
 

5. 0бласть применения Антикоррупционной политики и круг,  
лиц попадающих под её действие 

5.1.Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются 
работники Учреждения, находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне за-
висимости от занимаемой должности и выполняемых функций. Политика 
распространяется и на лица, выполняющие для Учреждения работы или 
предоставляющие услуги на основе гражданско- правовых договоров. 

5.2. Обязанности работников Учреждения в связи с предупреждением и про-
тиводействием коррупции: 

5.2.1. Воздерживаться: 
- от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в 
интересах или от имени Учреждения; 
- от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность 
совершить, или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в 
интересах или от имени Учреждения; 

5.2.2. Незамедлительно информировать лицо, ответственное за реализацию 
Антикоррупционной политики, а в случае его отсутствия непосредственно 
директора Учреждения: 
- о случаях склонения работника или обучающегося к совершению коррупционных 
правонарушений; 
- о ставшей известной работнику информации о случаях совершения корруп-
ционных правонарушений другими работниками, контрагентами Учреждения или 
иными лицами; 

5.2.3. Сообщать непосредственному руководителю или директору Учрежде-
ния о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте 
интересов. 
Исходя из положений статьи 57 ТК РФ в трудовой договор, заключаемый с 
работником при приёме его на работу в Учреждении, включены права и обя-
занности работника и работодателя, установленные Антикоррупционной по-
литикой Учреждения. 
Обязанности работников, должностных лиц Учреждения, изложенные в на-
стоящем документе, включаются в их должностную инструкцию. 
С каждым работником Учреждения подписывается обязательство (соглаше-
ние) о соблюдении принципов и требований Антикоррупционной политики 
Учреждения и норм антикоррупционного законодательства Российской Фе-
дерации при заключении трудового договора. 
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6. Определение должностных лиц,  
ответственных за реализацию Антикоррупционной политики. 

6.1 Ответственными за реализацию Антикоррупционной политики Учрежде-
ния являются следующие должностные лица: 
-директор Учреждения и его заместители; 
- руководители структурных подразделений. 
Данные должностные лица обязаны обеспечить выполнение требований дей-
ствующего законодательства о противодействии коррупции и локальных 
нормативных актов Учреждения, направленных на реализацию мер по пре-
дупреждению коррупции соответственно в Учреждении и в курируемых и 
возглавляемых структурных подразделениях Учреждения. 

6.2. Директор Учреждения назначает ответственного за организацию работы  
по предупреждению коррупционных правонарушений в Учреждении, который: 
- организует работы по профилактике и противодействию коррупции в Учреждении 
в соответствии с Антикоррупционной политикой ; 
- организует разработку проектов локальных нормативных актов, направленных на 
реализацию перечня антикоррупционных мероприятий, определенных 
Атикоррупционной политикой Учреждения, и предоставляет их на утверждение 
директору Учреждения. 
  
 

7.  Установление перечня реализуемых  
Учреждением антикоррупционных мероприятий,  

стандартов и процедур и порядок их выполнения (применения) 
Направление Мероприятие 

Нормативное обеспечение, 
закрепление стандартов 

поведения и декларация 
намерений 

Введение в документацию о закупках стандартной 
антикоррупционной оговорки. 
Введение антикоррупционных положений в трудовые 
договоры (должностные инструкции) работников. 
Разработка и принятие кодекса этики и служебного поведения 
работников Учреждения. 
Разработка и принятие правил, регламентирующих вопросы 
обмена деловыми подарками и знаками делового 
гостеприимства. 

Разработка и введение 
специальных 

антикоррупционных процедур 

Введение процедуры информирования работниками 
работодателя о случаях склонения их к совершению 
коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких 
сообщений, включая создание доступных каналов передачи 
обозначенной информации (механизмов «обратной связи», 
телефона доверия и т. п.) 
Введение процедуры информирования работодателя о 
ставшей известной работнику информации о случаях 
совершения коррупционных правонарушений другими 
работниками, контрагентами организации или иными лицами 
и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание 
доступных каналов передачи обозначенной информации 
(механизмов «обратной связи», телефона доверия и т. п.) 
Введение процедуры информирования работниками 
работодателя о возникновении конфликта интересов и 



порядка урегулирования выявленного конфликта интересов 
Введение процедур защиты работников, сообщивших о 
коррупционных правонарушениях в деятельности 
организации, от формальных и неформальных санкций 
Проведение периодической оценки коррупционных рисков в 
целях выявления сфер деятельности организации, наиболее 
подверженных таким рискам, и разработки соответствующих 
антикоррупционных мер 

Обучение и информирование 
работников 

Ежегодное ознакомление работников с нормативными 
документами, регламентирующими вопросы предупреждения 
и противодействия коррупции в организации 
Проведение для обучающих мероприятий по вопросам 
профилактики и противодействия коррупции 
Организация индивидуального консультирования работников 
по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных 
стандартов и процедур 

Обеспечение соответствия 
системы внутреннего контроля 
и аудита организации 
требованиям 
антикоррупционной политики 
организации 

Осуществление регулярного контроля соблюдения 
внутренних процедур 

Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского 
учета, наличия и достоверности первичных документов 
бухгалтерского учета 

Оценка результатов 
проводимой 
антикоррупционной работы и 
распространение отчетных 
материалов 

Проведение регулярной оценки результатов работы по 
противодействию коррупции 
Подготовка и распространение отчетных материалов о 
проводимой работе и достигнутых результатах в сфере 
противодействия коррупции 

 
7.1 В целях предупреждения и противодействия коррупции в Учреждении 

проводятся следующие мероприятия: 
- утверждается план мероприятий по формированию антикоррупционного 

мировоззрения и противодействию коррупции в ГБУ «КЦСОН г.о. Навашинский»; 
 
7.2 В конце года осуществляется подготовка отчетных материалов о 

проводимой работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции 
с заслушиванием отчета на производственном совещании. 

 
Направление Мероприятие 

Нормативное 
обеспечение, закрепление 
стандартов поведения и 
декларация намерений 

Разработка и принятие Положения об антикоррупционной 
политики Школы. 
Разработка и утверждение плана реализации 
антикоррупционных мероприятий. 
Разработка и принятие кодекса этики и служебного 
поведения работников организации. 
Введение в договоры, связанные с хозяйственной 
деятельностью организации, стандартной 
антикоррупционной оговорки. 
Введение антикоррупционных положений в должностные 
обязанности работников. 

Разработка и введение 
специальных 

Введение процедуры информирования работниками 
работодателя о случаях склонения их к совершению 



антикоррупционных 
процедур. 

коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких 
сообщений, включая создание доступных каналов 
передачи обозначенной информации (механизмов 
«обратной связи», телефона доверия). 
Введение процедуры информирования работодателя о 
ставшей известной работнику информации о случаях 
совершения коррупционных правонарушений другими 
работниками, контрагентами организации или иными 
лицами и  порядка рассмотрения таких сообщений, 
включая создание доступных каналов передачи 
обозначенной информации (механизмов «обратной связи», 
телефона доверия). 
Введение процедуры информирования работниками 
работодателя о возникновении конфликта интересов и 
порядка урегулирования выявленного конфликта 
интересов. 
Введение процедур защиты работников, сообщивших о 
коррупционных правонарушениях в деятельности 
организации, от формальных и неформальных санкций. 

Обучение и 
информирование 
работников. 

Ежегодное ознакомление работников под роспись с 
нормативными документами, регламентирующими 
вопросы предупреждения и противодействия коррупции в 
организации. 
Проведение обучающих мероприятий по вопросам 
профилактики и противодействия коррупции. 
Организация индивидуального консультирования 
работников по вопросам применения (соблюдения) 
антикоррупционных стандартов и процедур. 

Обеспечение 
соответствия системы 
внутреннего контроля и 
аудита организации 
требованиям 
антикоррупционной 
политики организации. 

Осуществление регулярного контроля соблюдения 
внутренних процедур. 
Осуществление регулярного контроля данных 
бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных 
документов бухгалтерского учета. 
Осуществление регулярного контроля экономической 
обоснованности расходов в сферах с высоким 
коррупционным риском: обмен деловыми подарками, 
представительские расходы, благотворительные 
.пожертвования, вознаграждения внешним консультантам. 

Оценка результатов 
проводимой 
антикоррупционной 
работы и распространение 
отчетных материалов. 

Проведение регулярной оценки результатов работы по 
противодействию коррупции. 

Сотрудничество с 
правоохранительными 
органами в сфере 
противодействия 
коррупции. 

Оказание содействия уполномоченным представителям 
контрольно-надзорных и правоохранительных органов при 
проведении ими проверок деятельности организации по 
противодействию коррупции. 



 
8. Сотрудничество с контрольно-надзорными  

и правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции 
15.1. Сотрудничество с контрольно-надзорными и правоохранительными 

органами является важным показателем действительной приверженности 
организации декларируемым антикоррупционным стандартам поведения.  

15.2. Организация принимает на себя публичное обязательство сообщать в 
правоохранительные органы обо всех случаях совершения коррупционных 
правонарушений, о которых организации стало известно.  

15.3. Организация принимает на себя обязательство воздерживаться от 
каких-либо санкций в отношении работников, сообщивших в контрольно-надзорные 
и правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых 
обязанностей информации о подготовке к совершению, совершении или 
совершенном коррупционном правонарушении или преступлении.  
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15.4. Сотрудничество с контрольно-надзорными и правоохранительными 

органами также осуществляется в форме:  
– оказания содействия уполномоченным представителям контрольно-

надзорных и правоохранительных органов при проведении ими контрольно-
надзорных мероприятий в отношении организации по вопросам предупреждения и 
противодействия коррупции;  

– оказания содействия уполномоченным представителям 
правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или 
расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные 
мероприятия.  

15.5. Руководитель организации и работники оказывают поддержку 
правоохранительным органам в выявлении и расследовании фактов коррупции, 
предпринимают необходимые меры по сохранению и передаче в 
правоохранительные органы документов и информации, содержащей данные о 
коррупционных правонарушениях и преступлениях.  

15.6. Руководитель организации и работники не допускают вмешательства в 
деятельность должностных лиц контрольно-надзорных и правоохранительных 
органов. 

 
8. Антикоррупционное образование и пропаганда 

8.1 Для решения задач по формированию антикоррупционного мировоззре-
ния, повышения уровня правосознания и правовой культуры в Учреждении в 
установленном порядке организуется изучение правовых и морально- этических 
аспектов деятельности. 

8.2 Организация антикоррупционного образования осуществляется Комисси-
ей по противодействию коррупции. 

8.3 Антикоррупционная пропаганда представляет собой целенаправленную 
деятельность, содержанием которой является просветительская работа в 
Учреждении по вопросам противодействия коррупции в любых её проявлениях. 

8.4. Антикоррупционная пропаганда включает в себя: 
- проведение совещаний с работниками Учреждения по вопросам 
антикоррупционной политики в сфере социального обслуживания; 
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- усиление воспитательной и разъяснительной работы среди работников учреждения 
по недопущению фактов вымогательства и получения денежных средств в 
повседневной деятельности; 
- усиление контроля за ведением документов строгой отчетности; 
- анализ заявлений, обращений на предмет наличия в них информации о фактах 
коррупции в Учреждении. Принятие по результатам проверки организационных 
мер, направленных на предупреждение фактов коррупции. 
 

9. Ответственность за несоблюдение требований  
Антикоррупционной политики 

9.1 В Учреждении требуется соблюдения работниками Антикоррупционной 
политики, при соблюдении процедур информирования работников и обучающихся о 
ключевых принципах, требованиях и санкциях за нарушения. Каждый работник, при 
заключении трудового договора должен быть ознакомлен под роспись с 
Антикоррупционной политикой Учреждения и локальными нормативными актами, 
касающимися предупреждения и противодействия коррупции, изданными в 
Учреждении. 

9.2 Работники Учреждения, независимо от занимаемой должности, несут от-
ветственность, предусмотренную действующим законодательством Российской 
Федерации, за соблюдение принципов и требований настоящей Антикоррупционной 
политики, а также за действие (бездействие) подчиненных им лиц, нарушающих эти 
принципы и требования. 

9.3 К мерам ответственности за коррупционные проявления в Учреждении 
относятся: меры уголовной, административной и дисциплинарной ответственности 
в соответствии законодательством Российской Федерации. 

 
10. Порядок пересмотра и внесения изменений 

 в Антикоррупционную  политику 
10.1 При изменении законодательства Российской Федерации, либо выявле-

нии недостаточно эффективных положений Антикоррупционной политикой 
Учреждения она может быть пересмотрена и в неё могут быть внесены изменения и 
дополнения. 

10.2 Работа по актуализации Антикоррупционной политики Учреждения 
осуществляется по поручению директора Учреждения ответственным должностным 
лицом за реализацию Антикоррупционной политики в Учреждении и назначенными 
директором должностными лицами. 
 
 

1. Разработка и принятие плана реализации стратегии 

антикоррупционной политики осуществляется в порядке, установленном законодательством. 

Направление Мероприятие 
Нормативное обеспечение, 
закрепление стандартов 

Введение в документацию о закупках стандартной 
антикоррупционной оговорки. 
Введение антикоррупционных положений в 



поведения и декларация 
намерений 

трудовые договоры (должностные инструкции) 
работников. 
Разработка и принятие кодекса этики и служебного 
поведения работников Учреждения. 
Разработка и принятие правил, регламентирующих 
вопросы обмена деловыми подарками и знаками 
делового гостеприимства. 

Разработка и введение 
специальных 

антикоррупционных процедур 

Введение процедуры информирования работниками 
работодателя о случаях склонения их к совершению 
коррупционных нарушений и порядка рассмотрения 
таких сообщений, включая создание доступных 
каналов передачи обозначенной информации 
(механизмов «обратной связи», телефона доверия и 
т. п.) 
Введение процедуры информирования 
работодателя о ставшей известной работнику 
информации о случаях совершения коррупционных 
правонарушений другими работниками, 
контрагентами организации или иными лицами и 
порядка рассмотрения таких сообщений, включая 
создание доступных каналов передачи 
обозначенной информации (механизмов «обратной 
связи», телефона доверия и т. п.) 
Введение процедуры информирования работниками 
работодателя о возникновении конфликта 
интересов и порядка урегулирования выявленного 
конфликта интересов 
Введение процедур защиты работников, 
сообщивших о коррупционных правонарушениях в 
деятельности организации, от формальных и 
неформальных санкций 
Проведение периодической оценки коррупционных 
рисков в целях выявления сфер деятельности 
организации, наиболее подверженных таким 
рискам, и разработки соответствующих 
антикоррупционных мер 

Обучение и информирование 
работников 

Ежегодное ознакомление работников с 
нормативными документами, регламентирующими 
вопросы предупреждения и противодействия 
коррупции в организации 
Проведение для обучающих мероприятий по 
вопросам профилактики и противодействия 
коррупции 
Организация индивидуального консультирования 
работников по вопросам применения (соблюдения) 
антикоррупционных стандартов и процедур 

Обеспечение соответствия 
системы внутреннего контроля 
и аудита организации 
требованиям 
антикоррупционной политики 
организации 

Осуществление регулярного контроля соблюдения 
внутренних процедур 

Осуществление регулярного контроля данных 
бухгалтерского учета, наличия и достоверности 
первичных документов бухгалтерского учета 

Оценка результатов 
проводимой 

Проведение регулярной оценки результатов работы 
по противодействию коррупции 



антикоррупционной работы и 
распространение отчетных 
материалов 

Подготовка и распространение отчетных 
материалов о проводимой работе и достигнутых 
результатах в сфере противодействия коррупции 

 



Приложение 2 
 к приказу ГБУ «КЦСОН  
г.о.Навашинский» 
от 30.12.2016 г.  № 380 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по предупреждению и пресечению коррупции 
в ГБУ «КЦСОН городского округа Навашинский» 

 
 
       Настоящее положение разработано в целях защиты прав и свобод граждан, 
обеспечения законности, правопорядка и общественной безопасности в 
государственном бюджетном  учреждении «Комплексный центр социального 
обслуживания населения городского округа Навашинский»  (далее - Учреждение). 

 
1. Общие положения 

 
1.1. Для координации деятельности Учреждения по устранению причин 

коррупции и условий им способствующих, выявлению и пресечению фактов 
коррупции и её проявлений создается Комиссия. 

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 
Федерации, действующим законодательством РФ, в том числе Законом РФ от 
25.12.2008 г № 273- ФЗ «О противодействии коррупции», нормативными актами 
Нижегородской области, нормативными правовыми актами Учреждения, а также 
настоящим Положением.   

1.3. Комиссия является совещательным органом, который систематически 
осуществляет комплекс мероприятий по: 

выявлению и устранению причин и условий, порождающих коррупцию;  
выработке оптимальных механизмов защиты от проникновения коррупции с 

учетом их специфики, снижению в них коррупционных рисков;  
созданию единой системы мониторинга и информирования сотрудников по 

проблемам коррупции;  
антикоррупционной пропаганде и воспитанию;  
привлечению общественности и СМИ к сотрудничеству по вопросам 

противодействия коррупции в целях выработки у сотрудников и клиентов  навыков 
антикоррупционного поведения в сферах с повышенным риском коррупции, а также 
формирования нетерпимого отношения к коррупции.  

 
2. Цели и задачи Комиссии: 
2.1. Выявление и изучение причин, порождающих коррупцию; 
2.2. Координация мероприятий по противодействию коррупции в Учреждении, 

в том числе внесение предложений о мерах по противодействию незаконному 
обогащению, взяточничеству, хищению сотрудниками и иным злоупотреблением 
сотрудниками Учреждения. Обеспечение соблюдения сотрудниками 
общепризнанных этических норм пи исполнении трудовых обязанностей. 

2.3.Составление плана мероприятий по противодействию коррупции. 
2.4.  Координация деятельности структурных подразделений Учреждения по 

реализации государственной политики в области противодействия коррупции. 
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2.5. Взаимодействие с правоохранительными органами для достижения целей 
работы Комиссии. 

2.6. Проведение антикоррупционной  экспертизы приказов и локальных актов 
Учреждения. 

2.7. Организация работы с персоналом Учреждения, направленной на создание 
устойчивых морально – нравственных качеств и правовых основ предупреждения 
коррупции. 

2.8. Анализ обращений граждан и юридических лиц на предмет наличия  
фактов коррупции. 

2.9. Контроль  за размещение заказа для нужд Учреждения, выполнением 
контрактных (договорных) обязательств, обеспечение прозрачности процедур 
закупок. 

2.10. Контроль  за эффективностью управлением имущества учреждения. 
2.11. Контроль за обеспечением доступа граждан к информации о деятельности 

Учреждения. 
2.12. Принятие мер для повышения прозрачности  оказания услуг гражданам и 

организациям. 
2.13. Определение должностей, замещение которых связано с коррупционными 

рисками, с последующим  усилением контроля  за  исполнением ими трудовых 
обязанностей. 

2.14. Создание условий для уведомления работниками об обращениях к ним в 
целях склонения к  коррупционным  правонарушениям. 

 
3. Порядок формирования и деятельность Комиссии. 
3.1. Работа Комиссии осуществляется в соответствии с планом, который 

утверждается директором Учреждения. 
3.2. Основной формой работы Комиссии является заседание, которое носит 

открытый характер. Заседания Комиссии проходят ежеквартально. 
3.3. Дата и время проведения заседаний, в том числе внеочередных, 

определяется председателем Комиссии. 
3.4. Внеочередные заседания Комиссии проводятся по предложению членов 

Комиссии или по предложению председателя Комиссии 
3.5. Присутствие на заседаниях Комиссии ее членов обязательно. Они не вправе 

делегировать свои полномочия другим лицам. В случае отсутствия возможности 
членов Комиссии присутствовать на заседании, они вправе изложить свое мнение по 
рассматриваемым вопросам в письменном виде. 

3.6. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее двух 
третей общего числа его членов. В случае несогласия с принятым решением, член 
Комиссии вправе в письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит 
приобщению к протоколу. 

3.7. По решению Комиссии или по предложению ее членов, по согласованию с 
председателем, на заседания Комиссии могут приглашаться представители 
правоохранительных органов и иные лица, которые могут быть заслушаны по 
вопросам антикоррупционной работы.  
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3.8. На заседание Комиссии, по согласованию с председателем, могут быть 
приглашены представители общественности, которые имеют право участвовать в 
обсуждении и вносить предложения по существу обсуждаемых вопросов. 

3.9. Член Комиссии добровольно принимает на себя обязательства о 
неразглашении сведений, затрагивающих честь и достоинство граждан и другой 
конфиденциальной информации, которая рассматривается (рассматривалась) 
Комиссией. Информация, полученная Комиссией, может быть использована только 
в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации, 
информатизации и защите информации. 

3.10. В состав комиссии входят: 
председатель комиссии – директор или заместитель директора учреждения; 
заместитель председателя комиссии – заместитель директора или руководитель 

структурного подразделения учреждения; 
секретарь комиссии – должностное лицо, ответственное за ведение кадровой 

или правовой работы; 
члены комиссии – работники других подразделений учреждения и 

представители совета трудового коллектива.  
3.13. По итогам заседания Комиссии оформляется протокол, который 

подписывает Председатель и секретарь комиссии 
 
4. Полномочия Комиссии 
4.1. Комиссия координирует деятельность Учреждения по реализации мер 

противодействия коррупции. 
4.2. Комиссия вносит предложения на рассмотрение по совершенствованию 

деятельности в сфере противодействия коррупции, а также участвует в подготовке 
проектов локальных нормативных актов по вопросам, относящимся к ее 
компетенции. 

4.3.Участвует в разработке форм и методов осуществления антикоррупционной 
деятельности и контролирует их реализацию. 

4.4. Содействует работе по проведению анализа и экспертизы издаваемых в 
Учреждении документов нормативного характера по вопросам противодействия 
коррупции.  

4.5. Рассматривает предложения о совершенствовании методической и 
организационной работы противодействия коррупции в Учреждении. 

4.6. Вносит предложения по финансовому и ресурсному обеспечению 
мероприятий по борьбе с коррупцией в Учреждении. 

4.7. Заслушивают на своих заседаниях субъекты антикоррупционной политики 
Учреждения. 

4.8. Принимает в пределах своей компетенции решения, касающиеся 
организации, координации и совершенствования деятельности Учреждения по 
предупреждению коррупции, а также осуществлять контроль исполнения этих 
решений. 
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4.9. Решения Комиссии принимаются на заседании открытым голосованием 
простым большинством голосов присутствующих членов Комиссии и носит 
рекомендательный характер, оформляется протоколом, который подписывает 
председатель Комиссии, а при необходимости, реализуются путем принятия 
соответствующих приказов и распоряжений директором Учреждения, если иное не 
предусмотрено действующим законодательством. Члены Комиссии обладают 
равными правами при принятии решений. 

 
5. Председатель Комиссии  
5.1. Комиссию возглавляет председатель, который является   директором 

Учреждения. 
5.2. Председатель определяет место, время проведения и повестку дня 

заседания Комиссии. 
5.3. На основе предложений членов Комиссии формирует план работы 

Комиссии на текущий год и повестку дня его очередного заседания. 
5.4. По вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, в установленном 

порядке запрашивает информацию от исполнительных органов государственной 
власти, правоохранительных, контролирующих, налоговых и других органов. 

5.5. Дает соответствующие поручения своему заместителю, секретарю и членам 
Комиссии, осуществляет контроль за их выполнением 

5.6. Подписывает протокол заседания Комиссии. 
5.7. Председатель Комиссии и члены Комиссии осуществляют свою 

деятельность на общественных началах. 
 
6. Взаимодействие  
Комиссия осуществляет взаимодействие: 
- с коллективом учреждения по вопросам реализации мер противодействия 

коррупции,  совершенствования методической и организационной работы по 
противодействию коррупции в учреждении; 

- с общественными объединениями, получателями социальных услуг, другими 
гражданами по рассмотрению их письменных обращений, связанных с вопросами 
противодействия коррупции в учреждении; 

- с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на 
предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов 
коррупционных правонарушений. 

- с исполнительными органами государственной власти, правоохранительными, 
контролирующими, налоговыми и другими органами по вопросам, относящимся к 
компетенции Комиссии, а также по вопросам получения в установленном порядке 
необходимой информации от них, внесения дополнений в нормативные правовые 
акты с учетом изменений действующего законодательства. 
7. Обеспечение участия общественности и средств массовой информации в 
деятельности  Комиссии 
7.1. Работники учреждения и получатели социальных услуг вправе направлять в 
установленном порядке обращения в Комиссию, которые рассматриваются на её 
заседаниях. 
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7.2. На заседание Комиссии могут быть приглашены представители общественности 
и средств массовой информации (далее – СМИ). По решению председателя 
Комиссии, информация о рассмотренных Комиссией проблемных вопросах, не 
имеющая конфиденциальный характер, может передаваться в СМИ для 
опубликования и размещаться на сайте Учреждения. 
 
8. Заключение  
8.1.Внесение изменений и дополнений в настоящее положение осуществляется 
путем подготовки проекта положения в новой редакции председателем Комиссии, 
для дальнейшего рассмотрения Комиссии.   
8.2.Комиссия создается, ликвидируется, реорганизуется и переименовывается   
приказом директора Центра. 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 3 
 к приказу ГБУ «КЦСОН  
г.о.Навашинский» 
от 30.12.2016г. № 380 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

о конфликте интересов 
в ГБУ «КЦСОН городского округа Навашинский» 

 
1. Общие положения. 

 
Положение устанавливает порядок выявления и урегулирования конфликта 

интересов, возникающего у работников ГБУ «КЦСОН городского округа 
Навашинский» (далее – Учреждение), в ходе выполнения ими трудовых 
обязанностей. 

Ознакомление граждан, поступающих на работу в Учреждение  с Положением 
о конфликте интересов производится в соответствии со статьей 68 Трудового 
кодекса Российской Федерации. 

Действие настоящего Положения о конфликте интересов распространяется на 
всех работников организации вне зависимости от уровня занимаемой должности. 

 
1. Основные принципы управления предотвращением  

и урегулированием конфликта интересов. 
Деятельность по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в 

учреждении осуществляется на основании следующих основных принципов:  
-  приоритетное применение мер по предупреждению коррупции; 

обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте 
интересов;  

- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для 
учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулировании; 

- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов 
и процесса его урегулирования; 

- соблюдение баланса интересов учреждения и работника учреждения при 
урегулировании конфликта интересов; 

- защита работника учреждения от преследования в связи с сообщением о 
конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником учреждения 
и урегулирован (предотвращен) учреждением. 

 
3.Обязанности работника учреждения в связи с раскрытием и 

урегулированием конфликта интересов. 
3.1.Работник учреждения при выполнении своих должностных обязанностей 

обязан: 
- соблюдать интересы учреждения, прежде всего в отношении целей его 

деятельности; 
- руководствоваться интересами учреждения без учета своих личных 

интересов, интересов своих родственников и друзей; 
- избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту 

интересов; 
- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;  
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- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 
3.2.Работник учреждения при выполнении своих должностных обязанностей 

не должен использовать возможности учреждения или допускать их использование 
в иных целях, помимо предусмотренных учредительными документами учреждения. 

  
4.Порядок раскрытия конфликта интересов работником учреждения.  
4.1. Ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) 

конфликтах интересов является (указать наименование структурного подразделения, 
или должность лица, ответственного в учреждении за противодействие коррупции). 

4.2.Раскрытие конфликта интересов осуществляется в письменной форме 
путем направления на имя руководителя учреждения сообщения о наличии личной 
заинтересованности при исполнении обязанностей, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов  (приложение 1 к настоящему Положению). 

4.3.Указанное в пункте 4.2 настоящего Положения сообщение работника 
учреждения передается в структурное подразделение или должностному лицу 
учреждения, ответственному за противодействие коррупции, и подлежит 
регистрации в течение двух рабочих дней со дня его поступления в журнале 
регистрации сообщений работников учреждения о наличии личной 
заинтересованности (приложение 2 к настоящему Положению). 

4.4. Допустимо первоначальное раскрытие информации о конфликте 
интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде. 

5. Механизм предотвращения и урегулирования конфликта интересов в 
учреждении 

5.1. Работники учреждения обязаны принимать меры по предотвращению 
ситуации конфликта интересов, руководствуясь требованиями законодательства и 
Перечнем типовых ситуаций конфликта интересов и порядком их разрешения в 
учреждении (приложение 3 к настоящему Положению). 

5.2. Способами урегулирования конфликта интересов в учреждении могут 
быть: 

- ограничение доступа работника учреждения к конкретной информации, 
которая может затрагивать его личные интересы; 

- добровольный отказ работника учреждения или его отстранение 
(постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений 
по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта 
интересов; 

- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника 
учреждения; 

- перевод работника учреждения на должность, предусматривающую  
выполнение функциональных обязанностей, исключающих конфликт интересов, в 
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее –ТК РФ); 

- отказ работника учреждения от своего личного интереса, порождающего 
конфликт с интересами учреждения; 

- увольнение работника учреждения по основаниям, установленным ТК РФ. 
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5.3. При принятии решения о выборе конкретного способа урегулирования  
конфликта интересов учитывается степень личного интереса работника учреждения, 
вероятность того, что его личный интерес будет реализован в ущерб интересам 
учреждения. 

 
6.Ответственность работников учреждения  
за несоблюдение настоящего Положения. 

6.1.Согласно части 1 статьи 13Федерального закона «О противодействии 
коррупции» граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без 
гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, 
административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в 
соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6.2. В соответствии со статьей 192 ТК РФ к работнику учреждения могут 
быть применены следующие дисциплинарные взыскания: 

1) замечание; 
2) выговор; 
3) увольнение, в том числе: 
в случае однократного грубого нарушения работником трудовых 

обязанностей, выразившегося в разглашении охраняемой законом тайны 
(государственной, коммерческой и иной), ставшей известной работнику в связи с 
исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашении персональных 
данных другого работника (подпункт «в» пункта 6 части 1 статьи 81ТК РФ); 

в случае совершения виновны х действий работником, непосредственно 
обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 
основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (пункт 7 части 

первой статьи 81ТК РФ); 
по основанию, предусмотренному пунктом 7.1 части первой статьи 81 ТК РФ 

в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, 
совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых 
обязанностей. 

6.3.Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, которая 
совершена с нарушением требований (указать соответствующую норму 
Федерального закона 

), может быть признана судом недействительной в соответствии с 
указанными положениями Федерального закона и нормами гражданского 
законодательства. 

Заинтересованное лицо несет перед учреждением ответственность в размере 
убытков, причиненных им этому учреждению. Если убытки причинены учреждению 
несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед учреждением 
является солидарной. 

 
2. Основные принципы предотвращения и урегулирования 

конфликта интересов 
В основу работы по предотвращению и урегулированию конфликта интересов 

положены следующие принципы: 
- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном 

конфликте интересов; 
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- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для 
организации при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулировании; 

- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и 
процесса его урегулирования; 

- соблюдение баланса интересов организации и работника организации при 
урегулировании конфликта интересов; 

- защита работника организации от преследования в связи с сообщением о 
конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником организации 
и урегулирован (предотвращен) организацией. 

Формы урегулирования конфликта интересов работников организации 
должны применяться в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 
 к Положению о конфликте интересов 

в ГБУ «КЦСОН городского округа Навашинский» 
 

 
 
Директору ГБУ «КЦСОН городского 
округа Навашинский О.Ю.Роньжевой    
от__________________________________ 

(ФИО, должность работника учреждения,  
контактный телефон) 
 
 
 

Сообщение 
о наличии личной заинтересованности при исполнении обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов 
 

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при 
исполнении обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 
интересов (нужное подчеркнуть). 

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной 
заинтересованности:  
____________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________. 
Обязанности в соответствии с трудовым договором, на исполнение которых влияет 
или может повлиять личная заинтересованность: ___________________________ 
______________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________ 
Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта  
интересов: ___________________________________________________________ 
________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________ 
 
Лицо, направившее сообщение  
_________            ____________________    «___» _________ 20__ г. 
  (подпись)                     (расшифровка подписи) 
 
Лицо, принявшее сообщение 
 _________          _____________________   «___» ________ 20__ г. 
  (подпись)                     (расшифровка подписи) 
 
Регистрационный номер в журнале регистрации сообщений о наличии личной  
заинтересованности  _______________________ 



 
Приложение 2 

 к Положению о конфликте интересов 
в ГБУ «КЦСОН городского округа Навашинский» 

 
 
 
 

Журнал  
регистрации сообщений о наличии личной заинтересованности 

 
 
 

№ 
п/п 

Дата 
регистрации 
сообщения 

 

Ф.И.О., 
должность 

лица, 
представившего 
сообщение 

 

Содержание 
заинтересованности 

лица 
 

Сделка 
(иное действие), в 

совершении 
которой 

(которого) 
имеется 

заинтересованность
лица 

Ф.И.О., 
должность 

лица, 
принявшего 
сообщение 

Подпись 
лица, 

принявшего 
сообщение 

 

Отметка о 
передаче 
материалов 
по сделке для 
одобрения в 
областной 
орган, в 

наблюдатель
ный совет 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        
        



1 2 3 4 5 6 7 8 

        
        
        
        
        
        

 



 



Приложение 3 
 к Положению о конфликте интересов 

в ГБУ «КЦСОН городского округа Навашинский» 
 
 
 
 

Перечень  
типовых ситуаций конфликта интересов и порядок их 

разрешения в учреждении 
 

1. Работник Организации в ходе выполнения своих трудовых обязанностей 
участвует в принятии решений, которые могут принести материальную или 
нематериальную выгоду лицам, являющимся его родственниками, друзьями или 
иным лицам, с которыми связана его личная заинтересованность. 

Возможные способы урегулирования:  
- отстранение работника от принятия того решения, которое является 

предметом конфликта интересов. 
 
2. Работник Организации участвует в принятии кадровых решений в 

отношении лиц, являющихся его родственниками, друзьями или иными лицами, с 
которым связана его личная заинтересованность. 

Возможные способы урегулирования:  
- отстранение работника от принятия решения, которое является предметом 

конфликта интересов;  
- перевод работника (его подчиненного) на иную должность или изменение 

круга его должностных обязанностей. 
 
3. Работник или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность 

работника, выполняет или намерен выполнять оплачиваемую работу в иной 
организации, имеющей деловые отношения с Организацией, намеревающейся 
установить такие отношения или являющейся ее конкурентом. 

Возможные способы урегулирования:  
- отстранение работника от принятия решения, которое является предметом 

конфликта интересов;  
- рекомендация работнику отказаться от выполнения иной оплачиваемой 

работы. 
 
4. Работник принимает решение о закупке Предприятием товаров, 

являющихся результатами интеллектуальной деятельности, на которую он или иное 
лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, обладает 
исключительными правами. 

Возможные способы урегулирования:  
- отстранение работника от принятия решения, которое является предметом 

конфликта интересов. 
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5.Работник или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность 

работника, имеет финансовые или имущественные обязательства перед 
организацией, которая имеет деловые отношения с Организацией, намеревается 
установить такие отношения или является ее конкурентом. 

Возможные способы урегулирования:  
- отстранение работника от принятия решения, которое является предметом 

конфликта интересов;  
- изменение трудовых обязанностей работника;  
- помощь работнику в выполнении финансовых или имущественных 

обязательств, например, путем предоставления ссуды организацией-работодателем. 
 
5. Работник или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность 

работника, получает материальные блага или услуги от организации, которая имеет 
деловые отношения с организацией, намеревается установить такие отношения или 
является ее конкурентом. 

Возможные способы урегулирования:   
- рекомендация работнику отказаться от предоставляемых благ или услуг;  
- отстранение работника от принятия решения, которое является предметом 

конфликта интересов;  
- изменение трудовых обязанностей работника. 
 
6. Работник или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность 

работника, получает дорогостоящие подарки от своего подчиненного или иного 
работника, в отношении которого работник выполняет контрольные функции. 

Возможные способы урегулирования:  
- рекомендация работнику вернуть дорогостоящий подарок дарителю;  
- установление правил корпоративного поведения, рекомендующих 

воздерживаться от дарения/принятия дорогостоящих подарков; 
- перевод работника (его подчиненного) на иную должность или изменение 

круга его должностных обязанностей. 
 
7. Работник уполномочен принимать решения об установлении, 

сохранении или прекращении деловых отношений с организацией, от которой ему 
поступает предложение трудоустройства. 

Возможные способы урегулирования:  
- отстранение работника от принятия решения, которое является предметом 

конфликта интересов. 
 
8. Работник использует информацию, ставшую ему известной в ходе 

выполнения трудовых обязанностей, для получения выгоды для себя или иного 
лица, с которым связана личная заинтересованность работника. 

Возможные способы урегулирования:  
- установление правил корпоративного поведения, запрещающих работникам 

разглашение или использование в личных целях информации, ставшей им известной 
в связи с выполнением трудовых обязанностей. 

 


