
Мш{истерствО социа,IьЕоЙ по.питики !IижегородСКоЙ области
Государствепное бюдясетное учреждецие <(Комплекспый центрсоциально_го_обс.луяtиванпя населения городского округа Цавашцнский))

60710о, нижеrcродская областъ, т. о. Наваши'нс*"и, ..Hu*r"r."iyr.i 
"]i, д.стел.: (8 8з175) 5_72_84, факс: (8 8з] 75) 5_50_64. e-.ril, ;;;;;ai;;;;.."

от З0.12.20lб г.

.Щиректор ГБУ (КЦСОН
городского округа Навашинский>>

СОГЛАСОВАНО:
Председатель
Совета трудового

озЕакомлен:

прикАз

г. Навашино

О созданпи балансовой комисспи

л! 744

В целях совершенствования и повышения эффективности системы материаJIьного
стимулировtlниJI сотрудникоВ Государственного бюджетноm учрежденI4J{<(Комплексный цеIIгр социаJIьного обслуживания Еаселения юродского округаНавашинскийl> (далее - Учреждение) по итогам работы за отчетньй период,прпказываю:

1. Создать балаrrсов)до комиссию Учреждения и обеспечить ее деятельность с
01.01.2017г.

2, Утвердить состав ба,тансовой комиссии Учреждения согласно приложению 1 кнастоящему приказу.
3. Утвердить положение о балансовоЙ комиссии согласно приложению 2 кнастоящему прикaлзу.

4. отменить действие пliиказа ГБУ (КЦСОН Навашинского районa>) от
28.12.20I3г. Ns 347
5. Контроль за исполнением настояцего приказа остав,тяю за собой.
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пDедседатель балансовой комиссии:
Роньжева Ольга Юрьевна -директор;
заместитель председателя
балансовой комиссии:
Стрекаловская Вера Борисовна
секретарь балансовой комиссии:
Зюзина Инна Викторовна
rllrены бмшlсовой комиссии:
Агалина Юлия Владимировна

Питерова Валентина,Щмитриевна
Чижова Елена Александ)овна

Игоrrина JIrодмила Констаrуrиновна

Приложепие 1

к приказу ГБУ <KI_|COH
городского округа Навашитlский>

от з0.12.20lбг. N9 744

- за.N{еститель директора по общим
вопроса,I;
- специапист отдела кадров;

-заместитель директора по медицинской
части;
- главный бlхгалтер;
- заведlrощий отделением социаJIьно-

медицинского обслуживания на дому Nol;
- бухгаrrтер, председатель Совета
трудового коллектива.

Состав
балансовой компссип Государствеппогобюджетного

учреrкдения <<Комплексный центр социальпого
обслуяспвания насеJIения городского округа Навашпнский>>



L
Приложение 2

к приказу ГБУ <KL{COH городского

округа НавашинскийD
от 30.12.2016 г. N9 74l

ПОЛОЖЕНИЕ

о балалсовой комиссии Государственного бюджетного

).чрежденшI <(Комплексный центр социального обсJryживанIтI

населеншl городского округа Навашинский)
(далее-Положение)

1. Общие положения

1,1. Ёалансовая комиссия Государственною бюджетного гIреждениJr
(Комплексный центр социzrльного обслуживания населениJI городского

округа Навашинский>> (далее -Учреясдение) создана в целях обеспечения

единого подхода к вопроса.I\,l регулирования заработной платы работников
Учреждения, обеспечения заинтересованности

коЕечIlом результате труда, усиления KoHTpoJU{
работников Учреждения в

за распределением фонда
деиствующимоплаты труда Учреждения и явJIяется постоянно

коплегиальным органом,

1.2. Балансовая комиссия в своей деятельности руководствуется
Коллекгивным договором, Положениями о выплатах стимулир},ющего

характера работникам ГБУ KKIJCOH городского округа НавашинскиЙ>, об

оказании материаJIьЕой помощи работникаr.r ГБУ (кЦСОН городского

округа Налашинский), настоящим Положением и иными нормативными

правовыми актами.

2. Задачи деятельностп балансовой комисспи

2,1. Определение личного вклада работников в выполнении задач, стоящих
перед Учреждением, на основaнии анапиза их деятельности за отчетный
период.

2.2. Подготовка предложений

стимулирующеrо характера:

Z.2.1. за качество выполняемых

по установлению работникам выппат

работ, за интенсивность и высокие

результаты работы, премиальных выплат по итогам работы с ретом
позвоJIяющих оценить результативность, объем (иrrтенсивность)критериев,

и качество работы.



2.3. Подготовка предложений по оказанию материа,]ьной помощи на
основании личных зIUIвJIений работrrиков и докумеIlтов, подтверждающю(
прitво на получение материальной помощи.

2.4, Рассмотрение и разрешеЕие спорньIх вопросов, связzlЕных с
заработrrой платой работников в порядке, устzlновленном действ},lощим
законодательством.

3. Состав и струrсг5lра балансовой компссии

з.1. Бапансовая комиссIrJI состоит из председатеJUI, заместителя
председатеJUI, секретаря и членов ба,rансовой комиссии_

3.2. В состав балансовой r
лирекьра,ру-""";;;;;;-;;"#;:Т,"ffi;Ж;i:Ж."ЫЖ:l:
специаIист по кадрам (в качестве секретаря), председатель сов9та цlудовогоколлектива,

3.3. Количественцый и персона,тьный состав ба,тансовой комиссии
утверждается приказом директора УчрежденшI.

З.4. Председатель балансовой комиссии:

о оргzrнизуетдеятельностькомиссии;
. расцредеJuIет обязанности междl заместителем и членаrr,rи балансовой

комиссии;
. проводит заседания балансовой комиссии.

З.5. В с;ryчае временного отс}.тствиJI (болезни, отпуска и других
уважительньIх причин) председателя балансовой комиссии, его полномочI,IJI
осуществjиет заместитель председателя ба.лансовой комиссии.

3.6. Секретарь балансовой комиссии:

' осуществляет подготовку материапов к заседаншIм балапсовой
комиссии;

о формирует повестку дня заседация балансовой комиссии;
. оповещает членов балансовой комиссии о предстоящем заседании;
. доводит до сведения членов балансовой комиссии информацlло,

представленн}то на рассмотрение балансовой комиссии;. ведет протокОл заседtлния балансовой комиссии, оформляет его в
трехдIrевный срок со дIo' проведения заседания бшrансовой комиссии;

о осуществляет иные полномочиJI.



4. Порядок работы балансовой комисспц

4.1. Заседания балансовой комиссии проводятся по мере необходимости,
но не реже l раза в месяц, и считrlются правомочЕыми, если на ню(
присуtствует не менее двух третей от общего числа ее членов.

4.2. Решения балансовой комиссии принимаются большинством голосов от
числа ее членов, прис}.тств)дощих на заседании. В слуrае если голоса
разделились поровЕу, право решающего юлоса лрияадлежит председателю
балансовоЙ комиссиИ иJIи его заместиТеJIю, ведущемУ заседание (В сл1,.лае
отс}.тствшr председателя).

4.3. Решения балансовой комиссии оформляется протоколами. Протоколы
подписываются председателем и секретарем балансовой комиссии.

5. Права балансовой комиссии

Балансовая комиссия имеет прirво:
5.1. Запраrrrивать и пол)лать в установленном порядке от руководителей

подразделений и работников Учреждения материаIы,
для решениJI вопросов, входящих в компетенцию ба,rшrсовой

5.2. Разрабатывать предложенrfi по внесению изменений в нормативные

5,3. Приглашать на засед: iия балансовой комиссии и заслушивать
руководителей структ}рных под)азделепий и работников Учреждеrтия.

б. Заrс;rючптельные положенпя

акты Учреж,дения, регламентируощие оплаry труда работников.

лет.

Протоколы заседанLтJI балансовой комиссии хранJIтся в Учреждении 5

структурных
необходимые
комиссии_


